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PLATAFORMA ESPAÑOLA DE CALZADO Y MODA SOSTENIBLE 2020 
Proyecto CYMS2020 

Acción gratuita cofinanciada por el F.S.E. 
 

CONVOCATORIA ACCIÓN “ASESORAMIENTO CYMS2020:  PROTEGE-ADAPTA-EMPRENDE” 
 

La Federación de Industrias del Calzado a través del Programa empleaverde de la Fundación Biodiversidad y, en 
colaboración con Panama Jack, la Fundación por la Innovación Textil, el Instituto Tecnológico del Calzado y Conexas, el Centro 
Tecnológico del Calzado de La Rioja y la Asociación Española de Componentes para el Calzado,  pone en marcha el Asesoramiento 
CYMS2020: PROTEGE-ADAPTA-EMPRENDE, acción que se desarrolla en el marco del Proyecto, cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo.   
 

En el sector de la moda española coexisten PYMES, Micropymes y grandes empresas, con diferentes niveles concienciación y 
aplicación de los valores y normativa de respeto al medioambiente y sostenibilidad.  Conscientes las agrupaciones de moda española 
de esta realidad, se pone en marcha el presente asesoramiento “CALZADO Y MODA SOSTENIBLE 2020 (CYMS2020):  POTEGE-
ADAPTA-EMPRENDE” dirigido a un total de 300 destinatarios, a realizar en las zonas de producción de las regiones objetivo del 
proyecto de GALICIA, CASTILLA-LA MANCHA, CEUTA, MELILLA, MURCIA, VALENCIA, ARAGÓN , BALEARES, CATALUÑA y LA RIOJA, 
con el propósito de que las empresas de la industria de la moda española incorporen el crecimiento sostenible como estrategia 
empresarial.    El asesoramiento se basa en 3 ejes bajo el lema PROTEGE-ADAPTA-EMPRENDE: 
 

Ø PROTEGE:  INTEGRAR EL FACTOR AMBIENTAL EN EL PUESTO DE TRABAJO 
Ø ADAPTA:   ESTRATEGIAS ECO-EFICIENCIA:  ENERGÍA, MATERIAS PRIMAS, AGUA 
Ø EMPRENDE:  OPORTUNIDADES DE NEGOCIO Y EMPLEO EN EL SECTOR DE LA MODA SOSTENIBLE 

 
PROTEGE 
 
En este eje se pretende realizar un asesoramiento que fomente la protección del medioambiente integrando el factor ambiental en 
cada uno de los puestos de trabajo, creando unidades técnicas ambientales que participen con los departamentos de recursos 
humanos de las empresas de moda en la organización de planes de formación ambiental de los trabajadores, y promover la 
adaptabilidad en el empleo, en especial de los colectivos desfavorecidos, fomentando así el empleo responsable y actuando como 
agentes de cambio que apoyen los objetivos ambientales y de sostenibilidad en la empresa. 
 
Con esta temática de fondo se propone el asesoramiento a trabajadores, directivos y empresarios para la integración del factor 
ambiental en el puesto de trabajo, orientando toda la organización hacia prácticas innovadoras ambientales.  Se asesorará sobre la 
integración del desarrollo sostenible en la organización, desde el punto de vista que no es una responsabilidad exclusiva de los 
especialistas en medio ambiente o de los profesionales de la comunicación, sino que requiere las contribuciones del personal de 
todos los departamentos de la organización –lo que puede dar lugar a eco-innovación-, para lo que también se abordarán casos de 
éxito y experiencias desarrolladas en otros sectores. 
 
ADAPTA 
 
Dependiendo de las características de cada empresa y de los pasos que haya dado en aspectos ambientales, este eje abarcará la 
implantación de sistemas de gestión ambiental, el control de puntos de emisión atmosférica y de vertidos.  En cuanto a los residuos, 
la aplicación de planes de minimización.  En relación con la energía, acometer mejoras en sistemas energéticos. La aplicación de 
criterios eco-eficientes en el diseño 
 

EMPRENDE 

En el eje EMPRENDE el objetivo es asesorar a  los destinatarios para la creación de empresas ambientales que puedan ofrecer sus 
servicios a las empresas de la industria de la moda, o bien creando una empresa, o como autónomos, o dando de alta una nueva 
actividad en su empresa de servicios ya existente.   Se trata de fomentar la creación de empresas de servicios ambientales para los 
sectores de moda. 

Las asesorías serán de carácter gratuito e itinerante por los centros de trabajo y proporcionarán herramientas que permitan 
poner en práctica acciones innovadoras en el ámbito de la integración del factor ambiental en el puesto de trabajo, al mismo tiempo 
que implica a la empresa en el desarrollo sostenible.   . 
 
 Fechas de realización:  Los asesoramientos se realizarán de Febrero a Julio 2014 
 Contacto:  Aquellos empresarios, autónomos, trabajadores y desempleados que deseen participar en el 
Asesoramiento gratuito deberán contactar con la Directora del Proyecto, Patricia Piñeiro en el teléfono 91.5627003 o 
en el mail ppineiro@fice.es  


