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 Programa Repuebla en Verde 
 
El programa Repuebla en Verde es un programa de formación y acompañamiento dirigido a 15 
personas desempleadas de toda España, que quieren mejorar su empleabilidad por cuenta 
ajena en la economía verde y en el medio rural a través de metodologías y herramientas 
socialmente innovadoras. 
 
Este programa gratuito, promovido por el Programa empleaverde de la Fundación 
Biodiversidad del Ministerio para la Transición Ecológica, está cofinanciado por el Fondo Social 
Europeo. La formación y el acompañamiento son realizados por la Fundación Santa María la 
Real. 

 

Fechas, horas y lugar de realización de la formación y el acompañamiento 
 
El programa Repuebla en Verde tiene una duración total de 31 horas, distribuidas de la 
siguiente manera: 

 Sesiones de formación intensivas y presenciales (16 h.): 
o Miércoles 7 de noviembre. Horario: de 9 h. a 13 h. y de 15 h. a 19 h. 
o Jueves 8 de noviembre. Horario: de 9 h. a 13:30 h. y de 15:30 h. a 19 h. 

 Lugar: El Hueco · C/ Eduardo Saavedra, 38 · 42004 · Soria 

 Sesiones de acompañamiento grupal online (10 h.): 
o Días 13, 15, 19, 21 y 23 de noviembre:  

 Horario: de 10 h. a 12 h. 
 Modalidad: Google Meet 

 Sesiones de acompañamiento individual a distancia (5 h.): 
o Semana del 26 al 29 de noviembre (2 h.) 
o Semana del 3 al 5 de diciembre (1 h.) 
o Semana del 10 al 13 de diciembre (1 h.) 
o Semana del 17 al 20 de diciembre (1 h.) 

 Horario: a convenir con el/la participante. Franja horaria: de lunes a 
miércoles de 9h a 15 h. y de 16h a 18:30 h. Jueves: de 8h a 15:30 h. 

 Modalidad: Google Meet 
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Programa Repuebla en Verde 
 

Sesiones de formación presencial 

 

Miércoles, 7 de noviembre. El Hueco (Soria)  

 

9:00 h. - 9:15 h. Recepción de participantes y acreditaciones 

  

9:15 h. - 9:30 h. Bienvenida y presentación del programa 

 

 
Victoria Pérez, Coordinadora del Programa empleaverde de la Fundación 
Biodiversidad del Ministerio para la Transición Ecológica. 
 
A continuación, se realizará un foto de familia con los/as participantes del 
programa. 
 

9:30 h.- 10:00 h. Introducción al programa 

 

 
 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde. 

Fundación Santa María la Real. 
 Marta Prieto, Directora de proyectos de desarrollo territorial. Fundación 

Santa María la Real. 
 

10:00 h. - 11:30 h. Las posibilidades de empleo verde en el medio rural 

 
 
 
 
 

 
Colaborador/a: 

 Javier Martín, Gerente de la Asociación Tierras Sorianas del Cid. 
 Mar Martín, Gerente de la Coordinadora para el Desarrollo del Nordeste 

de Segovia (CODINSE). 
Objetivos: 

 Conocer la situación del mercado de trabajo en el medio rural. 
 Explicar los principales nichos de empleo de la economía verde en el 

entorno rural. 
 

11:30 h. - 11:45 h. Descanso 

  

11:45 h. - 13:00 h. Elaboración de un plan de búsqueda activa de empleo 

 

 
Formadora: 

 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde. 
Fundación Santa María la Real. 

Objetivos: 
 Explicar qué es y para qué sirve un plan de búsqueda activa de empleo. 
 Desarrollo de la metodología a seguir. 
 Conocer y aplicar el concepto de “autocandidatura”. 
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15:00 h. - 17:00 h. Taller: simulación de entrevistas de trabajo con un enfoque en el medio rural 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Formadora: 

 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde. 
Fundación Santa María la Real. 

Objetivos: 
 Identificar posibles tipos de entrevistas y de entrevistadoras/es. 
 Simular entrevistas de trabajo con el mayor grado de realidad posible. 
 Conseguir un feedback a nivel grupal por parte de todas las personas 

participantes. 
 Reforzar habilidades de escucha plena y respuesta asertiva. 
 Identificar las dificultades y oportunidades que ofrece el mercado laboral 

rural desde la perspectiva del género. 
 Analizar el ámbito laboral y el proceso de selección desde la perspectiva 

de género. 
 La selección de personas desde una perspectiva de género. Identificar 

ofertas y  entrevistas objetivas y subjetivas. 
 Identificar preguntas no pertinentes y/o relevantes y fortalecer 

capacidades de análisis y comunicación para contrarrestar posibles 
sesgos o estereotipos de la persona entrevistadora. 

 Puesta en valor de competencias, salvando estereotipos de género. 
 Incorporación en el discurso de competencias extra laborales y 

transferibles para el empleo verde. 
 

17:00 h. - 17:15 h. Descanso 

  

17:15 h . - 19:00 h. Taller: comunicación y marca personal 

 

 
Formadora:  

 Marta Prieto, Directora de proyectos de desarrollo territorial.  Fundación 
Santa María la Real. 

Objetivos: 
 Reflexionar sobre el significado del concepto de marca personal y sus 

implicaciones. 
 Trabajar sobre la importancia de desarrollar una marca personal que 

marque la diferencia en la búsqueda de empleo. 
 Sentar las bases de la creación de una marca personal offline y online. 

 

19:00 h. Fin de la sesión de formación 
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Jueves, 8 de noviembre. El Hueco (Soria)  

 

9:00 h. - 10:45 h. Taller: networking y contacto con empresas del medio rural 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Formadora:  

 Natalia Serrano, Responsable de Alianzas del Área de Empleo y 
Emprendimiento, Fundación Santa María la Real. 

Objetivos: 
 Desarrollar la comunicación en situaciones en las que se presentan 

oportunidades. 
 Enfrentarse a situaciones complejas que se puedan dar en una 

intermediación en el medio rural. 
 Buscar recursos personales que ayuden a solventar y/o aprovechar una 

determinada situación. 
 Conocer diferentes escenarios que pueden surgir a la hora de 

intermediar con empresas verdes en el medio rural. 
 

10:45 h. - 11:00 h. Descanso 

  

11:00 h. - 13:30 h. Los procesos de selección, ¿qué buscan hoy las empresas verdes? 

 

 
Colaborador: 

 Alejandro García, Presidente y socio trabajador de Pinaster Servicios 
Medioambientales Sociedad Cooperativa. 

Objetivos: 
 Explicar los cambios que han acontecido en el mercado laboral en los 

últimos tiempos. 
 Reflexionar sobre los tipos de trabajadores/as que se demandan 

actualmente en el mercado de trabajo de las empresas verdes del ámbito 
rural. 

 Crear consciencia sobre las fortalezas y debilidades de los/as 
participantes para enfrentarse a los cambios. 

 Trabajar en una nueva actitud frente a las demandas del nuevo mercado. 
 Conocer diferentes escenarios que pueden surgir a la hora de 

intermediar. 
 

15:30 h. - 18:15 h. 
Taller: “Roles de equipo Belbin” como herramienta para el desarrollo de la 
empleabilidad 

 

Formador:  
 Álvaro Retortillo, Director del Área de Empleo y Emprendimiento, 

Fundación Santa María la Real 
Objetivos: 

 Trabajar sobre el concepto “trabajo en equipo”. 
 Conocer los distintos tipos de roles Belbin. 
 Conocer y valorar la diversidad de contribuciones de cada rol. 
 Favorecer la introspección y facilitar la reflexión posterior. 
 Desarrollar un lenguaje común para hablar de fortalezas y debilidades. 
 Implicación de los roles en la selección externa. 

 

18:15 h. - 18:30 h. Descanso 
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18:30 h. - 19:00 h. Bases para el trabajo online 

 

Formadora: 
 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde de la 

Fundación Santa María la Real. 
Objetivos: 

 Establecer prioridades y objetivos. 
 Explicación de la herramienta de trabajo (Google Meet). 
 Calendarización de sesiones. 

 

19:00 h. Clausura sesiones de formación 

 
Bruno Ruiz, Jefe del Área Programa empleaverde de la Fundación Biodiversidad 
del Ministerio para la Transición Ecológica. 
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Sesiones de acompañamiento grupal a distancia 

 

Las sesiones de acompañamiento grupal son sesiones en las que los/as participante/s se 
reunirán de manera online con las personas mentoras para ampliar y afianzar conceptos como 
los beneficios del trabajo en equipo en la búsqueda activa de empleo, la mejora y optimización 
del currículum, el uso de herramientas digitales o el contacto con empresas. Todo ello 
analizando y comprendiendo las particularidades del acceso al mercado laboral en el medio 
rural. 

 Modalidad: Google Meet 

 

Martes, 13 de noviembre.  Acompañamiento grupal. 

 

10:00 h. - 12:00 h. Búsqueda colaborativa de empleo en red 

 

 
Mentora: 

 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde de la 
Fundación Santa María la Real. 

Objetivos: 
 Explicar los beneficios de la búsqueda colaborativa. 
 Creación de un equipo de trabajo para búsqueda de empleo. 
 Establecer la alianza de equipo. Los equipos virtuales exitosos están 

unidos por objetivos comunes acordados entre sus miembros, 
mantienen una buena comunicación y se fundamentan en la confianza 
mutua y la fidelidad. 

 Conocer herramientas de trabajo para equipos virtuales. 
 

Jueves, 15 de noviembre. Acompañamiento grupal. 

 

10:00 h. - 12:00 h. El Currículum. Aprende a venderte 

 

 
Mentora: 

 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde de la 
Fundación Santa María la Real. 

Objetivos: 
 Conocer cuestiones generales de la confección de un Currículum Vitae. 
 Explicar los tipos de Currículum y la idoneidad de su uso. 
 Desarrollar técnicas para la diferenciación del Currículum en 

candidaturas de trabajo. 
 Trabajar sobre utilidad y redacción de la carta de presentación. 
 Preparar alternativas de Currículum y cartas de presentación según los 

canales de entrada al mercado laboral rural y verde. 
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Lunes, 19 de noviembre. Acompañamiento grupal. 

 

10:00 h. - 12:00 h. Herramientas digitales para la búsqueda de empleo 

 

 
Mentora: 

 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde de la 
Fundación Santa María la Real. 

Objetivos: 
 Facilitar la comprensión de la búsqueda de empleo en el ámbito 2.0. 
 Explicar la identidad digital. 
 Conocer herramientas útiles para la búsqueda de empleo online: 

portales de empleo, apps, etc. 
 

Miércoles, 21 de noviembre. Acompañamiento grupal. 

 

10:00 h. - 12:00 h. Taller práctico sobre herramientas digitales 

 

 
Mentora: 

 Rosa Martínez, coordinadora de Repuebla en Verde de la Fundación 
Santa María la Real. 

 
Objetivos: 

 Creación y desarrollo de un perfil en LinkedIn. 
 Identificar fuentes de ofertas laborales y yacimientos de empleo. 
 Investigar otras fórmulas alternativas de hacerse visible en el mercado 

laboral. 
 
 

  

Viernes, 23 de noviembre. Acompañamiento grupal. 

 

10:00 h. - 12:00 h. Contacto con empresas verdes del medio rural. Intermediación y networking 

 

 
Mentores/as: 

 Rosa Martínez, coordinadora de Repuebla en Verde de la Fundación 
Santa María la Real. 

 Natalia Serrano, Responsable de Alianzas del Área de Empleo y 
Emprendimiento de la  Fundación Santa María la Real. 

 Juan Ignacio Vila, Director Comercial  de Aldía Trabajo Temporal. 
 

Objetivos: 
 Establecer un mapa de empleabilidad.  
 Preparar el argumentario de ventas. 
 Entrenar las intermediaciones. 
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Sesiones de acompañamiento individual a distancia 

 
Las sesiones de acompañamiento individual son sesiones en las que el/la participante se 
reunirá con las personas mentoras, para analizar las cuestiones particulares asociadas a la 
búsqueda de empleo y sus posibilidades laborales, prestando especial atención al empleo 
verde en el medio rural.  

 Horario: a convenir con el/la participante. Franja horaria: de lunes a miércoles de 9 a 
15 h. y de 16 h. a 18:30 h. Jueves: de 8 h. a 15:30 h.  

 Modalidad: Google Meet 

 

Semana del 26 al 29 de noviembre. Acompañamiento individual. 

 

Por definir Diagnóstico individualizado y plan de acción 

 

 
Mentora: 

 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde, 
Fundación Santa María la Real. 

Colaboradores/as: 
 Álvaro Retortillo, Director del Área de Empleo y Emprendimiento, 

Fundación Santa María la Real. 
 Natalia Serrano, Responsable de Alianzas del Área de Empleo y 

Emprendimiento, Fundación Santa María la Real. 
 Marta Prieto, directora de proyectos de desarrollo territorial, Fundación 

Santa María la Real. 
Objetivos: 

 Reforzar la motivación conseguida en el proceso grupal presencial. 
 Facilitar la comprensión en la importancia de planificar y organizar la 

búsqueda de empleo. 
 Analizar la situación competencial individual, definir qué tipos de 

empleos encajan mejor con el potencial  de cada participante y 
establecer objetivos individualizados. 

 Acordar compromisos, estrategia, hitos e indicadores de éxito. 
 Enfocar la búsqueda mediante objetivos SMART. 
 Proporcionar herramientas para la búsqueda activa y estratégica de 

empleo. 
 

  

Semana del 3 al 5 de diciembre. Acompañamiento individual.  

 

Por definir Seguimiento del plan 

 

Mentora: 
 Rosa Martínez, coordinadora del programa Repuebla en Verde, 

Fundación Santa María la Real. 
Objetivos: 

 Seguimiento del plan de trabajo individual. 
 Supervisión de hitos y del éxito en la aplicación de competencias de 

comunicación y detección de oportunidades. 
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Semana del 10 al 13 de diciembre. Acompañamiento individual. 

 

Por definir Seguimiento del plan 

 

Mentora: 
 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde, 

Fundación Santa María la Real. 
Objetivos: 

 Seguimiento del plan de trabajo individual. 
 Supervisión de hitos y del éxito en la aplicación de competencias de 

comunicación y detección de oportunidades. 
 

  

Semana del 17 al 20 de diciembre. Acompañamiento individual. 

 

Por definir Seguimiento del plan 

 

Mentora: 
 Rosa Martínez, Coordinadora del programa Repuebla en Verde, 

Fundación Santa María la Real. 
Objetivos: 

 Evaluación de logros plan de trabajo individual. 
 Revisión y ajuste del plan original a corto y medio plazo. 

 
 

 

Calendario del Programa Repuebla en Verde 

Noviembre 2018 

  7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 1 2 

Diciembre 2018 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20    

 

 Formación presencial 

 Acompañamiento grupal a distancia 

 Acompañamiento individual a distancia 

 


